iS KANUNUMUZDA IHBAR TAZMINATI
1-GIRIS

Thbar;aciga ¢ikarma,aciklama bildirim,duyuru ve haber verme
anlamlarinda kullanilmaktadir.

Belirsiz siireli sozlesmelerde sozlesmenin feshedileceginin,karsi
tarafa kanunun belirledigi siireler ve smirlar igerisinde bildirimi yani
thbar1 gerekir.Soyle ki, is¢i isini kaybetmeden 6nce haberi olup kendi-
ne yeni bir is bulabilmesi i¢in uygun bir siire kazanmis ve bu siirede
gecim kaynagi olan iicretten yoksun kalmamis olacak,isvende is¢i isi-
ni birakmadan 6nce haberi oldugundan yeni bir eleman bulup {iretimin
devamliligin1 saglamis olacaktir.

Belirli siireli fesih,ancak belirsiz siireli is sozlesmelerinde uygu-
lanir.I.K.17 maddesinde diizenlenen siireli feshin belirli siireli is soz-
lesmelerine uygulanmas1 miimkiin degildir.Ancak Is.Kanunu 11/2
gore “ Belirli siireli is sozlesmesi esasli bir neden olmaksizin birden
fazla st uste ( zincirleme )yapilamaz.Aksi halde is sozlesmesi baglan-
gictan itibaren belirsiz siireli kabul edilir.”

Bu nedenle esasli bir nedene dayanmayan zincirleme is sozles-

meleri belirsiz siireli kabul edildiginden bu sdzlesmelerde de siireli
fesith hakki dogacaktir.

2- SURELI FESIH HAKININ HUKUKI NITELIGi

Is sozlesmesi,taraflarin karsilikli uygun irade beyanlari ile kurul-
makta iken,sdzlegsmenin sona erdirilmesi diger tarafin kabuliine bagl
olmaksizin ona yoneltilen tek tarafli bir irade beyani ile sona erdiril-
mektedir.

Stireli fesih, (fesih ihbar1) hakki taraflara,belirsiz siireli hizmet
sOzlesmesini tek tarafli irade beyaniyla bildirim siirelerinin bitiminde
sona erdirme yetkisi veren bir bozucu yenilik doguran haktir.Bu hak-
kin taraflara verilmesinin temelinde kisilik haklarinin korunmasi ilkesi



vardir.(1) Kisilerin stiresi belli olmayan bir s6zlesme ile 6miir boyu
bagl kalmasini beklenemez.Ogretide Mollamahmutoglu “ siireli fesih
hakkinin taraflara bahsedilmesinin amacinin kisi 6zgiirliigiinii koru-
mak ve bu yolla sozlesmesel kolelige imkan vermemek “ oldugunu
beyan etmektedir.(2)

Yargitay Hukuk Genel Kurulu 29.5.1963 T.ve 4/39-59 sayili
ictihatinda “Siiresi belirli olmayan ig akitleri de bugiin yiiriirliikte olan
sisteme gore,taraflarin birinin irade agiklamasi ile bozulabilir.Clinkii
ebedi is akti insan hiirriyeti ilkesine aykiri diiser.”(3)

Siireli feshin kabul edilmesi Is Hukukunun * is¢inin korunmasi
Ilkesi ile igverenin * yonetim * hakkinin bulunmasi ilkeleri geregidir

3- FESIH BiLDIiRiMIN OZELLIKLERi VE HUKUM
DOGURMASI

a-) Fesih Bildiriminin Ozellikleri

Is Kanunun 17/1 maddesine gore * Belirsiz siireli hizmet sdzles-
melerinin feshinden énce durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir.Is
giivencesi hiikiimlerinin kapsami disinda kalan is¢ilere yapilacak siire-
li fesih bildiriminde fesih nedeninin belirtilmesi gerekli degildir.An-
cak Is Kanunu 18 maddesi geregince is giivencesi kapsamina giren-
lerin,gazetecilerin ve Sendikalar K.30 madde geregince sendika tem-
silcilerinin is akitlerinin sona erdirilmesinde fesih nedenini belirtilme-
si gerekir.(4)

Fesih bildirimi bozucu yenilik doguran hemen veya belirli bir
slire gegmesi ile is akdini sona erdiren ve karsi tarafa yoneltilmesi ge-
reken tek tarafli bir irade beyanidir.

1- Siizek,S.Is Hukuku,2.bas1,s.400,Istanbul 2005

2- Dénmez,K.Y.Is Hukuku Tazminatlar,1.Bas1,5.89 Ankara 1998
3- Stizek,s.400

4- Stizek,s.402



Fesih bildiriminin kars1 tarafa ulagsmasi yeterli olup,onun kabulii-
ne bagli degildir.Ancak karsi tarafin hukuki durumunu etkiledigi igin
acik ve secik olmalidir.(5)

Fesih bildirimi yazili olarak yapilmalidir.I.K.19. maddesinden
farkli olarak 17.maddede feshin yazili olmas1 gerektigi yoniinde agik
bir hiikiim bulunmamaktadir.

Ancak Is Kanunun 109 md. bu yasa uyarinca yapilacak tiim bildi-
rimlerin yazili olmasi gerektigi hiikiim altina alinistir.

Ogretide fesih bildiriminin yazili yapilmas: kosulunun bir gegerli-
lik kosulu olmay1p,bir ispat kosulu oldugu kabul edilmektedir.Yargi-
tay ictihatlar1 da bu dogrultudadir.(6)

Hizmet akdinin feshi thbarina iliskin hiikiimler emredici nitelikte
olup bu haktan dnceden vazge¢mek miimkiin degildir.Bu hakkin kul-
lanilmasini 6nleyen Toplu is sozlesmeleri gegerli degildir.

Fesih bildirimi kural olarak sarta bagli degildir.Ancak ihbar 6ne-
lini kars1 tarafin arzu ve iradesi ile olusacak duruma baglayan sartin
gecerli sayilmasi gerekir.(7)

b-) Fesih Bildiriminin Hiikiim Dogurmast

Kas1 tarafa yoneltilmesi gereken bir irade beyani olan fesih bildi-
rimi Borglar Hukuku esasina gore karsi tarafa varmak ile hiikiim ve
sonuclarini dogurur.Yargitay da fesih bildiriminin kasi tarafa ulastig
anda sonug doguracagini kabul etmektedir.Ogretide ki baskin gériis bu
yonde olup,0gretide fesih bildiriminin hiikiim dogurmasi i¢in muhata-
bin feshi 6grenmesi anin1 esas alan goriislerde mevcuttur.

Is Kanunun 17 maddesi de “ durumun diger tarafa bildirilmesi ve

5- Giinay,C.I.,Is Kanunu Serhi,2.Bas1,s.436, Ankara 2006
6- Stizek,s.402
/- Giinay,s.436



“ bildirimin diger tarafa yapilmasi “ ifadesini kullanarak kanun tarafin
dan varma aninin esas alindigini agik¢a ortaya koymaktadir.

Fesih bildirimi bir 6nel igermiyorsa karsi tarafa ulastigi anda hii-
kiim ifade eder ve is akti sona erer.Fesih bildirimi bir 6nel i¢eriyorsa
fesih bildirimi kars1 tarafa ulasip 6grenilmekle sona ermez,oneller is-
lemeye baslar ve bildirimde yazili giin sona erince s6zlesme sona erer.

(8)

Fesih bildirimi 6nelli olsun yada olmasin kars1 yana varmakla
sonu¢ dogurdugundan bundan doniilemez.Ancak fesih beyani karsi
tarafa varmadan ve kars1 taraf¢a 6grenilmeden 6nce geri alinmis ise
geri alinabilir ve fesih sonu¢ dogurmaz.Geri alma beyani fesih ile ayni
anda kars1 tarafa varmis ise ve karsi taraf fesih beyanini 6grenmeden
geri alma beyanini 6grenmis ise fesith sonu¢ dogurmaz.(9)

4- FESIH HAKKININ TARAFLARI

Kural olarak Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip olmak ko-
sulu ile 1s s0zlesmesinin tarafi olan i1s¢i ve igveren fesih bildiriminde
bulunma konusunda yetkilidirler.Istisnai olarak fesih bildirimini taraf-
lar akdi ya da kanuni temsilcileri yapabilir.Orn.Isveren vekili,isvere-
nin iflas1 halinde iflas dairesi,is¢inin kanuni temsilcisi veya is¢i 0lmiis
ise vasiyeti tenfiz memuru da fesih bildirimi hakkini1 kullanabilir.

Isciyi temsilen yapilacak fesih bildiriminde temsil hakkinda B.K.
32-40,isvereni temsilen yapilacak fesih bildiriminde bu hiikiimlerle
birlikte ticari miimessil ve ticari vekiller hakkindaki B.K.449-456
Md.uygulanir.(10)

5- FESIH BiLDIRIM SURELERI

8- Glinay,s.437
9- D6nmez,s.91

10- Kiligoglu,M.,Is Kanunu Yorumu ve Yargitay Uygulamasi,
1.Bas1,s.43 Ankara 2005



a) Yasada Ongoriilen Bildirim siireleri
Is Kanunu 17 maddesine gore ;

Is sozlesmeleri

a-) Isi alt1 aydan az siirmiis olan isci i¢in,bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak iki hafta sonra,

b-) Isi alt1 aydan bir buguk yila kadar siirmiis olan is¢i igin bildi-
rimin kargi tarafa yapilmasindan baglayarak dort hafta sonra,

c-) Isi bir buguk yildan ii¢ y1la kadar siirmiis olan isci i¢in,bil-
dirimin diger tarafa yapilmasindan baglayarak alt1 hafta sonra

d-) Isi i¢ yildan fazla siirmiis olan is¢i i¢in,bildirimin diger tara-
fa yapilmasindan baglayarak sekiz hafta sonra

Feshedilmis sayilir.

Bu siireler hem is¢i hem de isveren tarafindan yapilacak fesihler
icin gecerlidir.Fesih siireleri yukarida belirtildigi tizere fesih bildirimi-
nin kars1 tarafa ulastigi andan itibaren islemeye baslar.Ancak is akdi-
nin her hangi bir neden ile askida bulunmasi durumunda bu siireler as-
k1 hali ortadan kalkana kadar islemez.is akdinin askida kaldig: siire ile
deneme siiresi ¢alisma siiresinden sayilir.

b-) Bildirim Siiresini Engelleyen Haller —Aski Siiresi

Is Kanunun 31.maddesine gore muvazzaf askerlik gorevi disin-
da askerlik ile ilgili her hangi bir neden ile isinden ayrilan is¢inin is
akdi ayrildig1 giinden baglayarak 2 ay sonra isverence feshedilmis sa-
yilir.Bu siirenin bitiminden sonra bildirim siiresi islemeye baslar.

Bildirim siiresi Is Kanunun 59/2 fikrasinda is akdinin isveren
tarafindan feshedilmesi halinde 17.inci maddede belirtilen bildirim sii-
resiyle,27.ci madde geregince isgiye verilmesi zorunlu yeni is arama
izinleri yillik {icretli 1zin siireleri ile i¢ ice giremez.

Is kanunun 25/1 .B alt bendinde sonra gelen fikrada belirtildigi
tizere * hastalik, kaza,gebelik gebelik ve dogum hallerinde isverenin
bildirim siireleri islemez.Bildirim siiresi i¢erisinde s6z konusu durum
ortaya ¢ikmis ise islemekte olan bildirim siiresi kesilir.



Ogretide bir kisim yazarlar ( Oguzman ,Saymen gibi) B.K. 340/
son f.maddesinde yer alan “ is sahipleri ile is¢iler agisindan muhtelif
ihbar miiddetleri mukavele edilmesi caiz degildir.” hiikkmiinden yola
cikarak,taraflar arasinda farkli bildirim siireleri kararlastirilan s6zles-
melerin gegersiz oldugunu ileri stirmektedirler.

Ancak ogretide Siizek ve Celik’inde katildig1 diger goriise gore
Borglar Kanunundaki mutlak esitliginin Is Kanunu bakimindan uygu-
lanmayacagi 1.K.17/3 maddesi agisindan B.K.340/son hiikmiiniin ge-
cerli olmadigini,bildirim siireleri agisindan isveren i¢in daha uzun bir
bildirim siiresinin kararlastirilabilecegini savunmaktadirlar.

Yargitay’in goriisiine gore ise Is Kanunun 17 maddesinde 6ngo-
rilen bildirim siireleri artirilabilir. Ancak bu artirma isveren i¢in sz
konusu olup,is¢i yoniinden gegerli olmaz.(11)

Benim goriisiime gore yasa hiikkmii aciktir.Bildirim siireleri asgari
olup bu siireler sozlesme ile her 1ki taraf i¢inde artirilabilir. Taraflar
i¢cin makul,uygulanabilir ve mantikli oldugu siirece farkli bildirim sii-
releri de kararlastirilabilir.

¢) Ihbar Onellerinin Béliinmezligi

Thbar 6neli biitiinliik arz eder.Bu nedenle ihbar 6nelleri boliin-
mek sureti ile uygulanamaz.isveren ihbar 6neli verdigi is¢inin dnelinin
sonunu beklemeden veya is aramasi i¢in izin vermeden sozlesmeyi so-
na erdirmesi durumunda tiim ihbar 6neli kadar ihbar tazminat1 6deye-
cektir. Ayni1 sekilde is¢inin isverene ihbar oneli vermeden ya da 6neli-
nin sonunu beklemeden is akdini feshetmesi durumunda is¢i tiim siire
icin ihbar tazminat1 6deyecektir.( 12)

6- FESIH BILDIRIMININ HUKUM VE SONUCLARI

11- Siizek,s.405
12- Giinay,s.440



a-) Hizmet Akdinin Devami

Fesih bildiriminden,ihbar onelinin sonuna kadar is akdi taraf-
larin bor¢ ve haklarinda her hangi bir degisiklik olmaksizin devam
eder.Isci ya da isverenin bagli bulunduklar toplu is sézlesmesi bildi-
rim siiresinin sonuna kadar taraflara uygulanir.Bu siire i¢inde yeni bir
sOzlesme imzalanir ise,is¢i yeni gelen haklardan yararlanir.(13)

Bu siirede isveren is¢iyi ¢calistirmak ve isc¢ide ¢alismak zorunda-
dir.Bildirim siiresi i¢erisinde taraflardan birinin borcunu yerine getir-
mekten kaginmasi yada hakli bir fesih nedenin ortaya ¢ikmasi duru-
munda hakli nedenle derhal fesih hakki kullanilir.Bildirim siiresi ige-
risinde olmas1 bu hakkin kullanilmasini engellemez.

Bildirim siiresinde s6zlesme devam ettiginden,is akdi siire bek-
lenmeksizin ve hakli bir neden olmaksizin is¢i yada isveren tarafindan
feshedilirse usulsiiz ya da haksiz fesih ve bunun hukuki sonuglar1 or-
taya ¢ikar.(14)

[hbar 6neli verilerek,is akdinin feshi durumunda bildirim siiresi
i¢gerisinde is¢inin emekli olmasi durumunda,hizmet akdi emeklilik ne-
deni ile sona ereceginden,isci ithbar tazminati talep edemez.

b-) YeniIs Arama izni

Isverenin is¢isinin is akdini feshederken,yeniden bir is bulabilme-
st i¢in giinde 1ki saatten az olmamak {izere is arama izni olan bir 6nel
vermesi gerekir.Aksi taktirde ihbar 6neli verdigi kabul edilmez.(15)
Ancak 1.S.27 maddesine gore yeni is arama iznini vermeyen isveren
bu stireye iliskin ticretini zamli olarak 6demekle yiikiimlidiir.

Isverenin is¢isine yeni bir is aramak icin izin verirken,bu
calisilmayan siire icin licretinden kesinti yapamaz.Isveren is arama

13- Siizek,s.406
14- Siizek,s.407
15- Glinay,s.439



iznini calisma saatleri icinde vermek zorundadir.Isci isterse bu siire-
leri toplu olarak kullanabilir.Ancak is arama iznini toplu olarak kul-
lanmak isteyen is¢i bunu isten ayrilacagi giinden evvelki gilinlere rast-
latmamak ve bu durumu isverene bildirmek zorundadir.(I.K.27/1 Md.)

Is sdzlesmesi ister isveren,ister isci tarafindan feshedilsin,isveren
bildirim 6neline iliskin bu siirede is¢iye yeni is arama izni vermek du-
rumundadir.

Bu iki saatlik siire toplu is sozlesmesi ya da hizmet akdi ile arttiri-
labilir. Ancak yasada yer alan bu hiikiim s6zlesmelerle kaldirilamaz ve
is¢ci bu hakkindan 6nceden vazgegemez.Is¢inin bu hakkini kullanmak
yoniinde talebine dahi gerek yoktur.Ciinkii bu siire yasa ile zorunlu ki-
linmis olup,yasa is¢iye bu hakki vermektedir.

Bu siirelere iligskin 6denen {icret,is¢iye hizmeti ve is karsiligi 6de-
nen bir ticret olmadigindan bu ticret “sosyal ticret“niteligi tasir.(16)

Isci isverenden izin almadan veya isverenin tayin ettigi saatler di-
sinda is aramaya ¢ikar veya isverene haber vermeden is arama iznini
toplu olarak kullanmaya kalkarsa,isveren devamsizlik nedeni ile is ak-
dini I.LK.25/1 geregince hakli nenle derhal feshedebilir.(17)

Is Kanunun 27.maddesinde is¢iye iznin “yeni is bulma igin” veril-
digi agikga belirtilmistir.Bu nedenle yeni bir is buldugu i¢in is akdi
is¢i tarafindan feshedilmis ise ya da bildirim siiresinde is¢i yeni bir 1s
bulmus ise yeni is aramaya iliskin hiikiimlerden yararlanamaz.(18 )

Isveren isciye yeni is arama izni vermezse, isci hakli nedenle
24/11-f geregince is akdini hakli nedenle derhal feshedebilir.

c-) Bildirim Siiresinin Sonunda Hizmet Akdi Sona Erer.

16- Stizek,s.408
17- Kilicoglu,s.46
18- Siizek,s.408



Is akdi,fesih bildiriminde belirtilen siirenin sonunda ortadan kal-
kar,sona erer.Is¢inin is akdi sona erdiginde,is¢inin tiim hak ve alacak-
larinin 6denmesi gerekir.

7- FESIH BILDIRIMI SURESINE ILISKIN UCRETIN PESIN
ODENMESI

Isveren bildirim siiresi igerisinde isciyi alistirmak istemez ise bil-
dirim stiresine iligkin ticretini pesin 6demek sureti ile is akdini feshe -
debilir.(1.K.17/5)

Ancak isverenin bu hakkint M.K.2 md.yer alan diiriistliik kuralina
uygun kullanmasi gerekir.

Bildirim siireleri esas alinarak hesaplanan ve pesin 6denen bu tic-
ret bir “tazminat” niteliginde olmayip bir {icrettir.(19)

Pesin 6deme ile is akdi hemen sona erdiginden is¢i bildirim sii-
resi i¢erisinde gerceklesecek haklarini ( ikramiye,zam,kidem tazminati
gibi) alabilecek midir ?

Yargitay’in yerlesmis igtihatlar1 pesin 6deme ile hizmet akdinin
derhal sona erdigini ve bu nedenle ihbar oneline iliskin stirelerde is¢i
lehine meydana gelen degisiklikten is¢inin yararlanamayacagi yoniin-
dedir.

Aksi goriiste olan Siizek, bunun 1.K.17/5 hiikmiiniin amacma
aykir1 oldugunu ve igsverene verilen bu yetkinin,is¢iyi bu siire igerisin-
de ortaya ¢ikacak haklarindan yoksun birakacak sekilde yorumlanma-
yacagini ileri siirmektedir.Siizek;”1s akdinin pesin 6deme ile sona er-
dirilmesinde de isci bildirim siiresi igerisinde ¢alistirilmis olsaydi,yasa
ve sozlesme geregi kazanacagi tiim haklari,6rnegin bu siire icerisinde
odenecek ikramiyeyi ve zamlari talep edebilmeli ve bildirim siiresi
kidemden sayilmalidir “ diyerek, Yargitay’in bu yondeki uygulamasini
clestirmektedir.

19- Siizek,s.411



Yargitay bu yondeki igtihatlarini zaman igerisinde yumusatmis
ve pesin 6deme hakkinin koétiiye kullanilmas1 durumunda is¢inin bil-
dirim siiresine iligkin haklarini talep edecegini kabul etmistir.

Toplu is s6zlesmeleri ile is¢i lehine diizenleme yapilarak pesin
odeme yapilmasi durumunda dahi is¢inin bildirim siiresine iliskin
haklardan yararlanacagi kabul edilebilir.(20)

Isveren tarafindan bildirim siirelerine iliskin iicretin pesin olarak
ddendigi durumlarda eger is¢inin is akdi askida ise bu siirede toplu is
sO0zlesmesi ile kabul edilecek zamdan is¢inin yararlanmasi gerekir.

8-) USULSUZ FESHIN HUKUM VE SONUCLARI
a-) Usulsiiz Fesih Kavrami

Belirsiz siireli bir i akdi bildirim siiresi verilmeksizin veya ek-
sik verilerek feshedilmisse ya da pesin 6demeyle fesihte,bu siireye
iliskin ticret 6denmemis ise veya eksik 6denmis ise usulsiiz fesih orta-
ya ¢ikar.(21) Bu usulsiiz feshe maruz kalan is¢i yada isveren diger ta-
raftan ihbar tazminati,kosullar1 varsa kidem tazminati1 ve maddi-mane-
vi tazminat talep edebilir.

Usulsiiz fesih bildirimi,is¢inin usuliine uygun bir fesih bildirim-
den dogan haklarini ortadan kaldirmaz.Is¢i boyle bir durumda bildirim
stiresi ¢erisindeki tiim haklarini isverenden talep edecektir.(22)

b-) Ihbar Tazminati

Isci yada isveren bildirim siiresine uymadan hizmet akdini feshet-
tigi taktirde,karsi tarafa thbar onellerine iliskin ticret tutarinda bir taz-

minat 6deyecektir.Buna uygulamada ihbar tazminati denmektedir.

aa-) Thbar Tazminati Isteyebilme Kosullar

20- Stuizek,s.412
21- Stizek,s.413
22- Stizek,s.413



1) Ihbar tazminati isteyebilmek igin taraflar arasinda bulu-
nan hizmet sozlesmesinin belirsiz stireli olmasi gerekir.Belirli stireli
hizmet sdzlesmelerinin sona ermesinde ihbar tazminat1 s6z konusu
olmaz.

2) Hizmet akdi konusu islerin siirekli islerden olmasi sart-
tir.Hizmet akti siirekli bir is i¢in yapilmis olmalidir.Niteligi bakimin-
dan 30 1s giinlinden fazla siiren isler stirekli istir.(I.K.md.10)

3) Hizmet Akdi bildirim siirelerine uyulmadan feshedilmis
olmalidir.

Usulsiiz feshe maruz kalan taraf diger taraftan ihbar tazminati
talep edecektir. Bu nedenle sdzlesmeyi kendi bozan taraf diger
taraftan ihbar tazminati talep edemeyecektir.

Is akdini 1.K.24/I1 ve 25/11 maddelerine dayanarak hakli nedenle
feshede 1s¢1 veya isveren diger taraftan ihbar tazminati talep edemez.

bb-) Thbar tazminatinin hukuki niteligi

[s Kanunun 17/4 maddesinde ihbar tazminati  bildirim
stirelerine iligkin ticret tutarinda olmak tizere * gotiirti ““ olarak saptan-
mistir.Yani burada tazminat magdurun zararina gore belirlenmeyecek
yasada yazili tutara gore karar verilecektir.Usulsiiz bildirime maruz
kalanin zarar1 daha az olsa ya da hi¢ zarar1 olmasa da yasada 6ngorii-
len bu tazminat talep edilebilecektir.

Bu tazminatin talep edilebilmesi i¢in zararin ispatina gerek
yoktur.Sadece bildirim siiresine uyulmadan is akdinin feshedildiginin
kanitlanmasi yeterledir.Ancak zarar ithbar tazminati miktarini agsmakta
ise bu taktirde zararin kanitlanmasi gerekir.

[hbar tazminat1 yasadan kaynaklanan gotiirii bir tazminattir.
Isci ve isveren arasinda bir hizmet s6zlesmesi bundugundan,ihbar taz-
minati talep ve dava hakki B.K.125 maddesine gore 10 yillik zaman-
asimui siiresine tabidir.



cc) Thbar tazminatinin miktari

Ihbar tazminatinin miktar1 hizmet siiresine gore belirlenecek
onel ile fesih anindaki {icret g6z oniine alinarak tespit edilecektir.

Yargitay’a gore * ihbar tazminat1 hesabi...fesih tarihindeki
ticretler nazara alinarak yapilir.( 23)

[hbar tazminat1 briit iicret {izerinden hesap edilir..K.17/son
fikras1 geregince temel licrete ek olarak” para veya para ile 6l¢iilmesi
miimkiin s6zlesme ve Kanundan dogan menfaatler “ gdz 6niinde bu-
lundurularak hesaplanir.lhbar tazminatinda devamlilik arz eden dde-
meler gbz 6niinde bulundurulur.

Thbar tazminati hesap edilirken belirlenen iicretin 1 giinliik
tutar1 bulunur ve bu tutar 6nce yediye sonra kideme goére belirlenen
hafta sayis1 ile carpilir.

Sozlesme ile bildirim stiresi arttirilmis ise hesaplamada bu
siireler gbz oniinde bulundurulur.

[.K.17/4 maddesinin nispi emredici bir hiikiim oldugu ve do-
layisiyla sozlesme ile bildirim siirelerinin degil dogrudan 6denecek
thbar tazminatinin miktarinin arttirilmasi da miimkiindiir.(24)Ancak
Yargitay Is Kanunun 17.maddesinin kamu diizeni ile ilgili oldugunu
ve sO0zlesmeler ile yalnizca bildirim siirelerinin arttirilmasinin 6ngo-
rildiigiini kabul etmektedir.

Ihbar tazminatinin zamaninda 6dememesi durumunda uygula-
nacak faiz konusunda bir yasal diizenleme bulunmamaktadir.Ihbar taz-
minati alacaklis1 eger dava oncesinde ihtar ¢ekerek karsi tarafi temer-
ride diisiirmiis ise faiz temerriit tarthinden itibaren hesaplanacak aksi
taktirde dava tarihi esas alinacaktir.

23- Siizek,s.415
24- Suizek,s.416



¢) Maddi ve Manevi Tazminat

Usulsiiz fesih nedenti ile zarara ugrayan taraf kosullar1 mevcut
ise genel hiikkiimlere gore diger taraftan maddi veya manevi tazminat
talep edebilir.

Usulsiiz fesih nedeni ile taraflarin talep edecegi maddi tazminat
miktar1,ihbar tazminat: miktarini asmamalidir.(25) Thbar tazminat: ta-
lep etmek i¢in kanunda zarar sart1 aranmadigi halde,maddi zarar talep
edebilmek i¢in,zarara ugrayanin ihbar tazminati miktarini asan bir
zararinin varhigini kanitlamasi gerekir.

Maddi tazminat,ihbar tazminatinin yaninda istisnai hallerde or-
taya ¢ikabilir.Ayrica bu tazminat is¢inin bosta kalmasi sonucunda
ugradigi zarar karsilayan bir tazminat olarak kabul edilemez.Nitekim
Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 15.3.1995 Tarih ve 9-801/182 sayili
kararina gore “ burada s6z konusu olan tazminat,gerekli kosullarin
olusmasi halinde s6z konusu olabilir...igsverenin is¢inin yeni is bulma-
sin1 kusurlu bir davranisi ile engellemesi ve bu eylemden dogun zarar
arasinda uygun illiyet baginin varligi gereklidir.Is bulamus isci salt bu
nedenle calismadigl ve bosta gegen siireler icin tazminat talep ede-
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mez.

Usulsiiz fesih karsi tarafin kisilik haklarimi zedelemis ise kisilik
haklar1 zedelenen taraf, B.K.49 Md.cercevesinde zararinin tazminini
talep edebilir.

d) Kidem Tazminati

Isci bir yildan fazla ¢alismus ise kidem tazminatina hak kazana-
caktir.

Iscinin is akdi isveren tarafindan 1.K.25/I1 sayilan nedenler di-
sinda gerek usuliine uygun ve gerekse usulsiiz olarak feshedildigi tak-
tirde 1s¢i kosullar1 varsa kidem tazminatina hak kazanir.

25 — Stizek,s.417



Ancak is akdi isci tarafindan [.K.17 maddesindeki siireli fesih
hakki kullanilarak feshedilmis ise ( ister usuliine uygun ister usulsiiz )
bu fesih 1.K.24 maddesi disinda kaldigindan is¢i kidem tazminati talep
edemez.(26)

9- BILDIRIM SURELERINE UYMAMANIN TARAFLAR
ACISINDAN SONUCLARI

1- Iscinin Bildirim Siirelerine uymamasi

Iscinin isverene verdigi 6nelde yalnizca isten ayrilacag tarihi
belirtmesi yeterlidir.Isci istifa etmek sureti ile is akdini feshettigi tak-
tirde yine kanunda 6ngoriilen bildirim siiresine uymalidir. Aksi taktirde
isverene ihbar tazminati1 6demekle yiikiimliidiir.

Hizmet s6zlesmesi hakli nedenle olsa da is¢i tarafindan feshedil-
mis ise isci ihbar tazminati talep edemez.Isverenin kanuna aykiri uy-
gulamasi da sonucu degistirmez.Ancak isverene thbar oneli ve tazmi-
nat1 ddemek zorunda kalmaz.Orn.hizmet sézlesmesinde isverenin
diger isyerlerinde ¢alismay1 kabul etmemis is¢inin; isyeri degistirilse
ve is¢i yeni isyerine gitmeyerek akdi feshederse is¢i ihbar tazminati
talep edemeyecektir.Ote yandan isyerinin el degistirmesi isciye is ak-
dini feshetme hakki vermediginden,bdyle bir fesihte is¢i ihbar tazmi-
nat1 ddemekle ylikiimliidir.

[s Kanunun 24 ve 25 maddelerinde bildirimsiz fesih hakk: diizen-
lendiginden bu durumlar disinda kalan erkegin askerlik nedeni ile
hizmet sozlesmesini feshettigi durumlarda da is¢inin ihbar siirelerine
uymasi gerekir.Yargitay evlenen kadina yasanin bir yil i¢inde hizmet
akdini sona erdirme hakk1 verdiginden evlenen kadinin ihbar oneline
uymasina gerek olmadig1 yoniinde karar vermistir.(27)

Isveren,iscinin isten ayrilmasinda kotii niyeti olsa bile isciden kotii

26- Giinay,s.443
27- Glinay,s.444



niyet tazminati talep edemez.( Y.9.H.D.23.1.2001 T.2001/15932
e.2002/663 Kr.)

b-) Isverenin Onellere Uymamasi

Is akdinin bildirim siirelerine uyulmadan feshedildigini ileri sii-
ren is¢i Oncelikle belirsiz siireli bir hizmet akdi ile ¢alistigini kanitla-
malidir.Thbar tazminati is¢iye zararini kanitlama yiikiimliiliigii yiikle-
meksizin mutlak olarak taninir.Is¢i ihbar tazminatina hak kazanip erte-
si glin yeni is bulsa dahi bu tazminattan yoksun birakilmaz,indirimde
yapilamaz.

Kampanya ve mevsimlik isyerlerinde ¢alisanlarin yaptiklari is
stireksiz olarak degerlendirilemez.Mevsimlik ¢alisan is¢inin is akdi
bildirim siirelerine uyulmadan feshedilemez.Mevsim ve kampanya

donemi agilan igyerinde ¢alisan is¢i davet edilmez ise ihbar tazminati-
na hak kazanir.(28)

Ise iadesine karar verilen isci, ise iade icin basvurmadig: taktirde
isverenden dava yolu 1ye kidem ve ihbar tazminati talep edebilir.

Hizmet sozlesmesinin bildirim onellerine uyulmadan hakli bir
nedenle feshi,feshe yetkili makamin olay1 6grendigi tarihten baglaya-
rak 6 1§ glinii veya olayin oldugu tarihten itibaren bir y1l icinde feshe-
dilmemesi halinde ihbar tazminatindan sorumlulugu s6z konusu olur.

Iscinin saglik nedeni ile bir ayda 5 is giinii veya ard1 ardina ii¢
giinden fazla devamsizlig1 nedeni ile is akdinin feshinde is¢i kidem
tazminati alabilir,ancak ihbar tazminati alamaz.(Y.9.H.D.1.7.1980,
1980/7856-797978 ) Iscinin ise devam edemeyecek kadar hasta olmasi
durumunda isveren kidem tazminati 6deyerek is akdini feshedebilir.
Ancak hastaligin uzun siirmesi ve SSK dan alinan raporla ¢alisamaz
halde oldugunun belirtilmesi durumunda igveren ihbar tazminati
odemekten kurtulur.

28-Glinay,s.447



Isyerinde meydana gelen is kazasinda is¢inin kusuru bulunmaz-
sa,bu sakatligin kidemine gore 17.maddede belirtilen bildirim 6nelleri-
ne alt1 hafta eklenmesinden sonraki devamsizligi isverene bildirimsiz

fesih hakki verir.

Yasadis1 direnise katilan is¢iler ihbar ve kidem tazminati ala-
mazlar.Direnis nedeni ile is akdine son veren isveren bunu kanitlama-
lidir.Ancak isyerinde genel bir direnis varsa,direnise katilmadigini
veya igbasi yapma arzusunda oldugu kanitlamak is¢iye diiser.

Isyeri kamulastirilsa da,isciye ihbar dneli taninmalidar.

Is adinin feshinde 6nel vermeyen isveren ihbar tazminati ile
sorumludur. Isyeri el degistirdiginde hizmet akdine yeni is verence
son verildiginde dnceki isveren tazminatla sorumlu olmayacaktir.Yeni
devralan isveren is akdini feshetmez ise hizmet akdi devralan isveren-
le devam eden is¢i ihbar tazminati talep edemez.isverenin degismesi
nedeni ile is akdini sona erdirmek isteyen is¢i isverene ihbar oneli
vermek zorundadir.

10- FESIH HAKKININ KOTUYE KULLANILMASI

Tiim haklarin kullaniminda oldugu gibi igverence fesih hakkinin
kullanilmasinda da M.K.2 maddesinde diizenlenen objektif iyiniyet ve
diiriistliik kurallarina gore hareket edilmesi gerekir.

Fesih hakkinin kotiiye kullanilmasini haksiz fesihten ayirmak
gerekir.Fesih hakkinin kétiiye kullanilmasinda fesih hakki dogmus
ancak duristliik kurallarina aykirt kullanilmistir.Haks1z fesihte ise
fesih hakki heniiz dogmamustir.(29)

Fesih hakki yasada 6ngoriilen usuliine uygun ancak koétiiye kulla-
nilmasi ya da is akdi bildirim siirelerine uyulmaksizin usulsiiz olarak

feshedilmesi durumunda fesih hakki kotiiye kullanilmis olur.

Isverenin,sendika iiyesi oldugu i¢in isten ¢ikarmak istedigi iscin

29- Siizek,s.419



sozlesmesini 1.K.17 kosullara uygun olarak feshetmesinde fesih hakki
kotiiye kullanmustir.(30) Yalnizea Is giivencesi kapsami disinda kalan
isciler, feshin kotiiniyetli oldugunu iddia ederek, kotiiniyet tazminati
talep edebilirler.

a- Kotiiniyet tazminati

Isveren,fesih hakkini kétiiye kullandig: taktirde bildirim siireleri-
ne iliskin iicretin li¢ kat1 tutarinda tazminat 6demekle ylikiimliidiir.
Kotiiniyet tazminati da thbar tazminati gibi is¢inin hig biri zarari ol-
masa da yasa geregi 6denen gotiirii bir tazminattir.

Is kanunun 17/6 fikras1 yalnizca isveren tarafindan fesih hakki-
nin kotiiye kullanilmasi halini diizenlemis olup,bu maddede diizen-
lenen gotiirii tazminati,isveren iscinin fesih hakkini kotiiye kullan isci-
sinden talep edemeyecektir.Bu urumda M.K.2/2 fikras1 uygulanacak
ve is¢iden genel hiikiimlere gore tazminat talep edilecektir.

b-K&tiiniyet Tazminatt Odenmesi Gerektiren Haller

Yargitay, is akdinin feshinde hakkin kotiiye kullanilmasinda ob-
jektif iyiniyet kurallarini ol¢ii almaktadir.

Isverenin isletmenin veya isyerinin ekonomik mali,ve teknik ge-
rekleri nedeniyle siireli fesih hakkinin kullanilmasi kural olarak hak-
kin kotiiye kullanilmasi sayilmaz.is¢inin yetersizligi ve davranislarin-
dan dogan nedenlerle is akdinin siireli fesih yolu ile feshi diirtistliik
kuralina uygundur.

Yargitay 9.H.D. bir kararinda *“ Toplu is s6zlesmesin yiirtirliilik
tarihinden bir giin 6nce hizmet akdinin feshi isverenin kotiiniyetini
ortaya koymaz “ seklinde goriis bildirmistir.(31)

Ayrica igyeri gereklerinden otaya ¢ikan ve kadro azaltilmasi
zorunlulugu da hakkin kotiiye kullanilmasi sayilmaz.

30- Siizek,s.418
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Ekonomik krize dayali is¢i ¢ikarmada da kotiiniyet tazminat1 s6z
konusu olmaz.Ancak ekonomik krizden etkilenmemesine ragmen,krizi
bahane ederek isci ¢ikarmak hakkin kétiiye kullanilmasidir.Isyerinin
kapatilmasi da siireli fesih hakki dogurur.

Ancak iscinin sendikal faaliyetlerde bulunmasi ve sendikaya tliye
olmast,iscinin sikayeti lizerine yapilan fesih,is¢inin igveren aleyhine
taniklik yapmasi,is¢inin 1§ ve sosyal giivenlik mevzuatindan dogan bir
hakkini talep etmesi veya kullanmasi nedeni ile fesih hakkinin kulla-
nilmas1 durumunda isveren diiriistliik kuralina aykir1 davranmis olur
ve kotiiniyet tazminati 6der.(32)

Ayrica kidem tazminati i¢in gerekli yasal siire dolmadan kisa bir
slire Oonce is akdinin feshedilmesi hakkin kotiiye kullanilmasidir.

c) Sendikal Tazminat

Is giivencesi kapsamu disinda kalan is¢inin; is akdinin sendika
tiyeligi yada sendikal faaliyetlere katilmasi nedeni ile feshedilmesi
durumunda,Sendikalar Kanunu md.31 “is¢inin bir yillik icreti kadar
tazminat 0denecegini” hiikiim altina almistir.Bu sendikal tazminat sa-
dece sendika faaliyetleri nedent ile isten ¢ikarilanlara degil,is¢inin is
akdi feshedilmeksizin isverence sendikal nedenle esit davranma bor-
cuna aykir1 bir igleme tabi tutuldugu hallerde de uygulanir.(33) An-
cak 1s¢i tarafindan yapilan sendikal faaliyet isletmenin uyumunu ve
disiplinini bozacak bir nitelik kazanirsa is¢inin is adinin feshi diiriist-
liikk kuralina uygundur.

Sendikal tazminatta kesin ve gotiirii bir tazminat tiiriidiir. Odenme-
si ve talebi igin her hangi bir zararin varligina gerek yoktur.Ancak
iscinin,is akdinin sendikal faaliyetlerle feshi durumunda is¢i hem
sendikal tazminat hem de koétiiniyet tazminati birlikte talep edemez,
Ciinkii sendikal tazminat kotliniyet tazminatinin 6zel bir halidir ve
temelde ayn1 hukuki nitelige sahiptir. Ancak kosullar1 varsa is¢i sendi-
kal tazminat yani sira ihbar,kidem tazminati isteyebilir.(34

33- Stizek,s.425
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d- Fesih Hakkimin Kétiiye Kullanildiginin Ispati

Fesih hakkin kotiiye kullanildigini ispatlayacak taraf bunu iddia
eden iscidir.

Ancak is akdi sendikal faaliyet nedenti ile feshedilmis ise Sendi-
kalar kanunun 31/7 maddesi geregince ispat yiikii yer degistirecek ve
isveren iyiniyet kurallarina uygun davrandigini ve is akdinin sendikal
faaliyetler nedeni ile sona erdirilmedigini kanitlamak zorunda kalacak-
tir.(35)

35- Siizek,s.429
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